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社会福祉法人 白寿会 

電話 ０５３８－６６－５２３１ 

FAX ０５３８－６６－５５１７ 

 

HP http://www.hakuju.jp 

下の QR コードからもご確認いただけます。 

 

 

 

 

  

  

 

 

● 特別養護老人ホーム 白寿園 定員 70 名 

● 特別養護老人ホーム 第二白寿園 定員 80 名 

● 白寿園 ケアハウス 定員 15 名 

● 白寿園 居宅介護支援事業所  

● 白寿園 第二居宅介護支援事業所  

● 磐田市竜洋地域包括支援センター  

● 白寿園 ショートステイ 定員 20 名 

● 白寿園 デイサービス B型 定員 40 名 

● 白寿園 ホームヘルプサービス  

● 白寿園 研修センター  

● なないろ保育園   定員 12 名 

● デイサービスせんず堂  定員 20 名 
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社会福祉法人白寿会 総合広報 風のまちだより  2024年度 秋号 

暑さが厳しかった夏も過ぎ、すっかり秋めいてまいりました。昼夜の寒暖差が大きく体調管理

が難しいこの頃ですが、皆様いかがお過ごしでしょうか。白寿会では敬老会や運動会など秋のイ

ベントを行いました。ご利用者の皆さんに笑顔が溢れ、楽しんでいただけたように思います。そ

んな白寿会の様子をぜひご一読ください。 
 

【2024.10.18 掛塚祭り】 

今年も掛塚祭りが開催され、東町屋台が白寿園

に来てくれました。屋台が来るのを毎年楽しみに

されるご利用者も多く、この日は皆さんで外に出

て、壮大で迫力ある屋台を間近でご覧いただきま

した。祭囃子や掛け声に合わせて、ご利用者も声

を出したり手をたたいたりと楽しまれる様子が

見えました。 

東町の皆さん本当にありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年秋号でお伝えする主な内容                 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

【2024.9.24】 

今年も JA 遠州の方から新米をいただきまし

た。お米の値上がりが続く中、貴重な新米を

いただきありがとうございました。 

№１ 白寿園施設訪問を終えて P３ 

№２ 敬老会報告 P４ 

№３ 竜洋中学校職場体験 P４ 

№４  虐待防止検討委員会 P５ 

№５ 総合防災訓練 P５ 

№６ 白寿園デイサービス萩の会＆運動会 P６ 

№７ デイサービスせんず堂レポート P６ 

№８ なないろ保育園運動会 P７ 

№９ ケアハウスレポート P７ 

№１０ 職員募集 P８ 
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〔1〕 白寿園施設訪問を終えて  民生委員 寺田様寄稿 

 

南部地区民生委員児童委員協議会 寺田克明 

 

外部機関が白寿会を訪問できる規制が緩和された為、令和 6 年 7 月と 10 月に施設訪問をさせて

いただきました。当日は、施設職員の方に駐車場係、体調確認、受付をしていただき研修会場案内

まで表示してくれてありました。２つのグループに分かれ施設職員の方が付き、施設の説明をして

いただきました。 

ケアハウスでは、①入居者の方は、白寿園デイサービスや近隣のデイサービスを利用可能でケア

ハウスの玄関前まで送迎バスが来ていただけるとの事でした。②入居者の方が快適に生活していた

だくために施設職員との懇談会が行われ、入浴時間の順番や食堂の席のレイアウト等が話し合われ

ているとの事でした。③自然災害に対しては、3 階外側に設けられた階段で屋上に避難でき、訓練

もしているとの事でした。入居者の方の意見を尊重し、施設職員の方が入居者の方に寄り添ってい

ただいているケアハウスでした。 

特別養護老人ホーム第二白寿園では、①猫を 2匹飼っており、玄関を入るとお皿に猫のキャット

フード・水が、ロビーにはキャットタワーが設けられており訪問者の心を和ませてくれました。施

設職員の方と施設長さんのアイデアなのかと感じました。②第二白寿園では入所者の方の生活環境

がパソコンで一元管理出来ているとの事でした（入所者一人ひとりの睡眠時間、ベッド上での活動

状況等）。③入所者との面談室は１階にあり、家族は外側から面談室に入り、ガラス越しにマイクを

使用して面談ができる環境でした。施設職員の方の負担軽減も図り、入所者の方の安全、家族の方

の安心を考えた特別養護老人ホームでした。 

ケアハウス・特別養護老人ホームとは何かを事前に白寿園のパンフレットで学習して施設訪問が

出来ましたが、ケアマネジャーの方と交流する時間を設ける事が出来なかった事が残念でした。施

設職員の方と交流する機会、施設訪問を受け入れていただいた両施設長にお礼申し上げます。 
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〔2〕 敬老会報告 

 

令和 6年 9月 14日（土）に白寿園交流室にて施設部門合同で

の敬老会を開催しました。天候に恵まれ、晴天が皆さんを祝福し

ているかのようでした。本年度は喜寿 1名と米寿 4名、そして、

百寿 1 名の方へ、理事長と施設長から記念品のお渡しをしまし

た。併せて多くの祝電もいただいております。 

また、〝絆〟の方々が慰問に来園され、歌や踊りを披露してくだ

さいました。ご当地の T シャツや曲に合わせた仮装をして踊る

姿にご利用者の皆さんも職員も共に楽しませていただきました。 

敬老会メニューの昼食は、鰻丼、すまし汁、茶碗蒸し、煮物。おやつは紅白まんじゅうで、いつ

もより豪華なお食事に満足そうな表情で喜んでくださいました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔3〕 竜洋中学校職場体験 

 

9 月 12 日（木）と 13 日（金）に竜洋中学校から 2

名の生徒さんが体験学習で白寿園に来られました。特

養・ショートステイではお食事の様子などを見学しな

がら、ご利用者と楽しくお話しをされました。ご利用

者さんは「孫の様だなあ」「孫に会いたくなってきたよ」

など嬉しそうにお話しされていました。 

デイサービスではサプライズで生徒さんによるピ

アノ演奏がありました。なかには感動されて曲を口

ずさむご利用者もいらっしゃいました。 

初めての体験で戸惑われることも多かったかと思いますが、笑顔で乗り越えていてとても感心し

ました。生徒さんとの交流でご利用者にも笑顔が見られたことは職員にとっても大変嬉しい事です。

2日間と短い期間でしたが、非常に楽しい時間をありがとうございました。 
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〔4〕 虐待防止検討委員会 

 

令和 6 年 9 月 9 日（月）に虐待防止検討委員会にて上半期

の「虐待調査」が行われました。 

白寿会では、白寿園施設長を虐待防止に関する責任者として、

法人を掲げて高齢者の虐待防止に取り組んでいます。虐待調

査は白寿会の全事業所を対象とし、年 2 回以上実施をしてい

ます。チェック項目は、①高齢者虐待②虐待防止に係る体制

の整備③身体的拘束④その他の 4項目です。 

今回の調査では虐待に至る行為は確認されませんでした。 

 

 

調査員からは「『孤立させない。孤立しない。』チームが情

報を共有して、お互いに声を掛け合うことや、自分の価値観

だけで動いていないか虐待チェックシートを用いて振り返

ることが大切である。」とお話しがありました。今後も法人

全体で虐待の防止や早期発見に努めてまいります。 

 

 

〔5〕 総合防災訓練 

 

9月 11日（水）に南海トラフ地震による津波と火災を想定した総合防災訓練を実施しました。 

特養・ショートステイのご利用者と保育園の園児は白寿園新館の中階段から、デイサービスご利用

者は新館の外階段から、白寿園で一番高い 3階フロアまで避難を行いました。 

避難訓練終了後、新館中庭で職員主体の消火訓練と放水訓練を行い、地域交流室でシミュレーシ

ョン訓練として防災物品の扱い方の再確認を行いました。 

万が一、自然災害が発生した際には今回の訓練経験を活かし、白寿園の職員同士が冷静な判断で

連携をして、お預かりしているご利用者全員を避難させ、大切な命を守ります。 
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〔6〕 白寿園デイサービス萩の会＆運動会 

 

秋は楽しい行事が盛りだくさんです！9月 10日（火）から

16日（月）に萩の会（別名敬老会）を、10月 8日（火）から

14日（月）に運動会を行いました。 

萩の会の昼食＆おやつは特別メニューで普段よりも豪華に

なります。そして今年初の試みとして、なんと！昼食のライ

ブ提供がありました！！普段は厨房にいてお目にかかれない

職員がその日はフロアで実演です。12日は茹でたそばを氷水 

で締め、16日は海老の天ぷらを揚げてもらいました。もちろん、出来上がりはすぐにご利用者に届

けられます。沢山の「美味しい！」の声と笑顔があふれました。午後は曜日により、慰問の方の踊

りや楽器演奏等の披露、カラオケ大会を開催。五感を刺激する大満足の一週間でした。 

打って変わって運動会。今年は新種目「スリッパ飛ばし」を行いました。一見地味なようで真剣

になります。毎年恒例の職員による借り物競争では、今までは出来上がって完成でしたが、今年は

さらにそこから一工夫。ちょっとした劇などが始まり、盛り上がりました！次回はクリスマス会、

ご利用者と楽しい時間を過ごしていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔7〕 デイサービスせんず堂レポート 

 

デイサービスせんず堂では、毎月おやつ作りのレクリエーションを 

行っています。 

10月は、ハロウィンを意識してかぼちゃマフィンを作りました。 

焼いている時間に集団体操を行います。体操中にもいい香りが…。 

焼きあがったマフィンにチョコペンで顔を書きます。表情も多種多様で

すね。 

 

デイサービス内もハロウィン仕様に飾り付けをし、ハロウィン気

分を味わって頂きました。ご利用者の皆さんはマフィンをペロリと

完食され、「美味しかったぁ。」と喜ばれていました。次回はどんな

おやつを作るのか、今から楽しみですね。 
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〔8〕 なないろ保育園運動会 

 

10月 5日（土）に第 4回なないろ保育園運動会が行われました。当日は天候に恵まれず初めての

室内開催でしたが、たくさんのご家族の方が応援に来てくださいました。緊張していた子どもたち

もご家族の声援に励まされ、練習以上に力を発揮して最後まで頑張ることができました。運動会で

自信がつき、頼もしくなった子どもたちの姿に胸が熱くなります。これからの成長が楽しみです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔9〕 ケアハウスレポート 

 

ケアハウスでは毎月、運営懇談会といっしょに頭の

体操や介護予防の体操を行っています。定期的に頭や

体を使うことで身体機能が活性化され、認知機能の低

下や転倒を防ぐ効果が期待されます。時にはベランダ

に上がり、防災訓練時の備えを学んだりもしています。 

頭の体操として昔の方言を読み上げて皆で大笑い

したり介護予防体操で体を動かしたりと、短い時間で

すが工夫を凝らしたイベントを企画し、楽しく過ごし

ていただいています。今後はコロナ前のように皆さん

が集まる時間をもっと増やしていきたいと思います。 
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〔10〕 介護・看護スタッフ募集 

白寿会では共に働いてくださる方を募集しています。「平日だけ働きたい」「扶養内で働きたい」とい

ったご相談のほか、介護看護以外の職種でも応募いただけますので、まずはお問い合わせください。 

お問い合わせ先 TEL：0538-66-5231／メールアドレス：roujin-hakujuen@grace.ocn.ne.jp 

担当者名：原田・牧野 

募集職種 介護職正規職員 

就業場所 特別養護老人ホーム白寿園／特別養護老人ホーム第二白寿園 

就労時間 早番 7:30～16:30 日勤 8:30～17:30 遅番 10:00～19:00 夜勤 17:00～9:30 

※勤務地によって変わりますので、お問い合わせください。 

月給 202,300 円～283,000 円（前歴換算により決定・各種手当含む） 

賞与 年 2 回 合計 4.3 ヶ月（昨年度実績） 

各種手当 職種別手当 夜勤手当 期末処遇改善手当 通勤手当 住宅手当 扶養手当 他 

退職金制度あり 

加入保険 雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金 

休日 年間休日 115 日 週休 2 日制 月 9～10 日休み 

慶弔休暇制度あり 

定年／再雇用 定年 65 歳／再雇用制度あり 75 歳まで 

  

募集職種 介護職パート職員 

就業場所 特別養護老人ホーム白寿園／特別養護老人ホーム第二白寿園 

就労時間 7:00～19:00 のうち 4 時間以上 ※週 3 日以上働ける方歓迎 

時給 1,050 円～1,300 円（前歴換算により決定） 

各種手当 職種別手当 資格手当 通勤手当 期末処遇改善手当 

加入保険 雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金（適用対象者に限る） 

  

募集職種 看護職正規職員 

就業場所 特別養護老人ホーム白寿園／特別養護老人ホーム第二白寿園 

就労時間 早番 8:00～17:00 日勤 8:30～17:30 遅番 9:00～18:00 

※勤務地によって変わりますので、お問い合わせください。 

月給 236,100 円～315,000 円（前歴換算により決定・各種手当含む） 

賞与 年 2 回 合計 4.3 ヶ月（昨年度実績） 

各種手当 職種別手当 宅直手当 期末処遇改善手当 住宅手当 扶養手当 他 

退職金制度あり 

加入保険 雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金 

休日 年間休日 115 日 週休 2 日制 月 9～10 日休み 

慶弔休暇制度あり 

定年/再雇用 定年 65 歳／再雇用制度あり 75 歳まで 

 

mailto:roujin-hakujuen@grace.ocn.ne.jp

