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社会福祉法人 白寿会 総合広報  2026 年度 
 

 

社会福祉法人 白寿会 

電話 ０５３８－６６－５２３１ 

FAX ０５３８－６６－５５１７ 

 

HP http://www.hakuju.jp 

下の QR コードからもご確認いただけます。 

 

 

 

 

 

● 特別養護老人ホーム 白寿園 定員 70 名 

● 特別養護老人ホーム 第二白寿園 定員 80 名 

● 白寿園 ケアハウス 定員 15 名 

● 白寿園 居宅介護支援事業所  

● 白寿園 第二居宅介護支援事業所  

● 磐田市竜洋地域包括支援センター  

● 白寿園 ショートステイ 定員 20 名 

● 白寿園 デイサービス B型 定員 40 名 

● 白寿園 ホームヘルプサービス  

● 白寿園 研修センター  

● なないろ保育園   定員 12 名 

● デイサービスせんず堂  定員 20 名 

   

 

風のまちだより 
春号 
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社会福祉法人白寿会 総合広報 風のまちだより 202６年度 春号 

4 月上旬に続いた雨で美しく咲き誇った桜の花が早々と散り、青々とした葉が生い茂るようになり

ました。春を楽しむ間もなく季節は夏に移ろいつつあるなか、白寿園広報誌である風のまちだより春

号が完成しました。新年度を迎えた白寿園では空調修繕工事を控えており、ご入所者がより健やかに

過ごせるよう施設整備に取り組んでまいります。 

本号では新年度挨拶とともに昨年度導入された ICT機器等について掲載しております。ぜひご一読

いただければ幸いです。 

【竜洋東小からパズルを贈呈していただきました】 

2 月 27 日（金）に竜洋東小の児童たちが 1 年間かけて集めたアルミ缶リサイクルで得たお金で「パ

ズルとボッチャ等」を購入していただきました。小学校へ訪問して寄贈式をしていただき、児童たち

の思いが詰まった品をいただきました。園に帰って早速ご入所者と開封させていただきました。たく

さんの品を前にご入所者もニッコリ笑顔！毎年アルミ缶回収を頑張っていただいて本当に嬉しく思

います。ご寄贈いただき、ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

その他、2026年度春号でお伝えする内容                 

  

 

 

 

 

 

 

 

【たこ焼きパーティー開催！】 

3 月 12 日（木）にたこ焼きパーティーを開催し

て、ご入所者に職員手作りのたこ焼きとホットケ

ーキが振る舞いました。熱々のたこ焼きに皆さ

ん大喜び！作った職員もよくできたと自画自賛

です。とても楽しいひと時となりました。 

№１ 新年度理事長挨拶&辞令交付式 P３ 

№２ 新任リーダー挨拶 P４ 

№３ ようこそ白寿会へ！ P５ 

№４  白寿園 ICT導入 P６ 

№５ 白寿園デイサービスレポート P６ 

№６ お花見会 P７ 

№７ ボッチャを初体験！ P７ 

№８ なないろ保育園レポート P８ 

№９ せんず堂レポート P８ 

 



 

 

3 

 

〔1〕 新年度理事長挨拶&辞令交付式 

 

令和８年度が始まりました。平素から地域住民の

皆様には白寿園に対して多大なるご支援ご協力を

いただいておりますこと、心よりお礼申し上げます。 

中東情勢が緊迫しており、原油の供給が滞ってお

ります。国内の産業も一部においては休業・商品の

製造に支障が生じており、国民の不安も高まりつつ

あります。一日も早くこのような問題が収束し、平

和な生活が出来ることを願っております。 

白寿園も開園 35 周年になります。建物・設備も

老朽化が目立ち、本年度は 1 億 3 千万ほどの予算を

かけ、大規模な修繕を予定しております。現在、特

養のベッド数は第二白寿園と合せて150床で満床の

状態であります。数年前までは待機者も多く、入所 

申請をしてから入所まで3年ほどかかった時期もありました。しかし、現在では待機者もいくらか減り、

それほど待たなくても入所が出来るようになりました。入所基準は得点制で、要介護度・ご家族の状況・

居住地・特別な事由を勘案し、３ヶ月毎に開催される優先入所検討会で得点の多い順に入所順位を入れ

替えます。その後、上位の方より入所出来るような仕組みになっております。介護に関して現在困って

おり、特養入所をお考えの方は是非お申し込み下さい。 

これからも白寿園は、竜洋地域の福祉の拠点として住民の皆様に信頼される施設を目標としておりま

す。役職員一同、なお一層の努力を続ける所存でございます。皆様方の変わらぬご指導、ご支援を賜り

ますようお願い申し上げ挨拶とさせていただきます。 

 

① 辞令交付式 

4 月 1 日（水）に辞令交付式が行われました。新規採用者や新ユニットリーダーの方に辞令を交付し

ました。白寿会にご縁あって入社された方々や新しい役職に就かれた方々の力添えを貰いながら、白寿

会をさらに盛り立てられるよう職員一同力を合わせて業務に取り組んでまいります。 
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〔2〕 新任リーダー挨拶 

 

今年度の人事異動で新しい部署のリーダー職に就いた方々にお話を伺いました。新たな部署で慣れな

いことも多いと思いますが、心機一転頑張ってください！ 

 

秋田 誉貴 

第二白寿園 主任生活相談員 

白寿園の介護現場で 20 年以上働き、今年から生活相談員になりました。 

これまでの経験を活かして、ご入居者が安心して過ごせる環境づくり、 

そして事故を防ぐための体制づくりにも力を入れていきます。 

現場の気持ちも、ご家族の不安も、利用者様の想いも、できるだけ丁寧に 

受け止めていきたいと思っています。 

 

 

 

杉野 愛主 

第二白寿園 光ユニットリーダー 

新しく光ユニットリーダーとなりました、杉野です。 

ご入居者の希望となれるように、明るいユニットを目指していきます。 

これからよろしくお願いいたします。 

 

 

今嶋 小有美 

白寿園 笑門ユニットリーダー 

4 月から笑門ユニットのリーダーをすることになりました今嶋です。 

笑門ユニットは、54 人というたくさんのご入所者と生活をしています。 

今年度は初心に返り、1 人 1 人が毎日、楽しく快適に過ごせるよう、生活

の中で欠かせない食事・入浴・排泄の 3 つの介助に力を入れ、白寿園で

の生活がよりよくなるよう努めていきます。些細な事にも目を向け、ユニ

ット職員一致団結して 1 年間頑張りたいと思います。 

 

 

濵松 由美香 

白寿園 福来ユニットリーダー兼ショートステイ管理者 

今年度より新館リーダーとして入所と短期入所を担当することになり

ました。入所後も関わる機会が増えることを嬉しく思います。ご入所者・

ご利用者が楽しく過ごせる空間づくりに努め、ご家族との関わりも大切

にしながら、皆様にとって心地よい場所を目指してまいります。 
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〔3〕 ようこそ白寿会へ！ 

 

 

ようこそ白寿会へ！～新たな仲間の紹介と抱負～ 

入職いただいたみなさんからお仕事する上での 

意気込みをお伺いしましたのでご紹介します！ 

 

 

 

 

 

野﨑 奈美（なないろ保育園・保育士） 

毎日子供たちのかわいい、笑顔いっぱいの中で過ご

しています。子供たちと一緒に楽しいと思うことを 

たくさんできたらいいなと思っています。 

鈴木 亜希子（竜洋地域包括支援センター・社会福

祉士） 

竜洋地区の地形や特色を覚えて、地域のみなさ

んの相談において頼りにしてもらえるように頑張

ります。常に笑顔で対応できるように心がけます。 

小長井 誠（白寿園・介護士） 

ご入所者との日々の生活を楽しく会話をしながら、

過ごしていきたいと思います。 

前川 雅洋（白寿園・宿直） 

長く続けられるよう、頑張っていきたいと思い

ます。 

川原 絵美（白寿園デイサービスセンター・介護士） 

初めての介護の仕事ですが、職員同士の連携を大切

にしながらご利用者とご家族に安心して過ごしてい

ただけるよう頑張っていきたいです。チームの一員と

して責任を持ち、より良い介護を目指したいです。 

藤村 香代子（ホームヘルプサービス・ヘルパー） 

ご利用者がご自宅でその人らしい生活ができる

ように支援していきたいです。働く自分自身が、笑

顔になれるよう、チームの皆さんと協力していき

たいです。 

岡田 忍（第二白寿園・介護士） 

ご入居者に寄り添い、安心していただけるよう 

努めてまいります。 

菅沼 杏（第二白寿園・介護士） 

ご入居者一人一人のできることを大切にし、 

明るく温かい生活を送っていただけるよう、丁寧

に頑張っていきます。 

加用 仁美（第二白寿園・介護士） 

 介護老人福祉施設で働くのは 10 年ぶりになる 

ため、初心に戻って頑張りたいと思います。 

渡邊 朋美（第二白寿園・介護士） 

 ご入居者が安心して生活できるよう寄り添っ

ていきたいと思います。 

山田 亜津沙（第二白寿園・介護士） 

ご入居者が笑顔で過ごせるように、親切な対応が

できるように日々努力したいと思います。 

 

 

 

 

理事長・川口施設長と

新人職員の皆さん 
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〔4〕 白寿園 ICT導入 

 

令和7年度事業として採択された大規模修繕に伴う ICT導

入支援事業費補助金を受けて、特別養護老人ホーム白寿園の

ナースコール改修に伴いWi-Fi 環境整備及び見守り機器の導

入を行いました。これにより、ご入所者のナースコールをス

マートフォンで対応できるようになったほか、睡眠状態の把

握やカメラでの見守り等ができるようになりました。職員の

大幅な業務改善、介護サービスの質の向上につなげ、ご入所

者へ還元できるよう努めてまいります。 

 

 

 

〔5〕 白寿園デイサービスレポート 

 

さわやかな風が心地良い季節となりました。 

白寿園デイサービスセンターでは、お楽しみ会や季節の行事を行い、

デイサービスの玄関に飾る壁画の作成、お習字や塗り絵、貼り絵等の

趣味活動にも皆様一生懸命に取り組まれています。 

 

 

2 月には節分のレクリエーションで、鬼の顔が描かれた

箱にボールを投げる“豆まきゲーム”、年男・年女の皆様

からお菓子をまいて福のお裾分けをしていただく“お菓

子まき”を行いました。 

おやつにはかわいい鬼の顔の練り切りを食べて節分を

存分に楽しみました                

 

 

 

 

3 月下旬～４月上旬にかけてデイサービスの周りにある

桜の木が満開を迎えました。室内からも桜を楽しむこと

ができ、なんと白寿園デイサービスセンターではお風呂

場からも満開の桜を見ることが出来るので“花見風呂”

も楽しめますよ～！ 
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〔6〕 お花見会 

 

今年も白寿園に桜が咲きました。例年この時期になると恒例のお花見を開催していますが、今年は少

し違って保育園児との交流会も兼ねて行いました。白寿園の 2 階から、園庭で元気に遊んでいる園児た

ちを見ているご入所者も多く、いつも元気をもらっていますが、今日は直接交流できることになり、い

つもより気持ちがはずみます。カートに乗る園児たちの横で、ご入所者も負けじと車いすを押します。

横に並んで桜を見ながら、園児たちとお話をしました。 

桜は満開には少し早いもののきれいに咲

いており、ご入所者は「桜はとても奇麗

で、子どもたちと見れて楽しかったよ」と

おっしゃっていました。園児たちとの交

流もあって、とても楽しい時間を過ごせ

ました。 

 

 

 

 

〔7〕 ボッチャを初体験！ 

 

竜洋東小から寄贈していただいたボッチャをご入所者と一緒に行いました。 

ボッチャとはジャックボールと呼ばれる白い的玉に向かって交互にボールを投げ、ジャックボールに

最も近いボールを投げたチームが勝ちとなる競技です。競技内容が似ていることから地上のカーリング

とも呼ばれ、パラリンピックの正式種目にも選ばれています。 

白寿園ではルールを少し変えて、床に得点の書かれた的を敷いてボールを投げるようにしました。入

所者の皆さんは初めて持つボールを一生懸命に高得点に向かって投げていました。うまく投げることが

できず苦戦する方もいらっしゃいましたが、楽しく遊ぶことができました。 
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〔8〕 なないろ保育園レポート ～青空給食～ 

 

なないろ保育園では、天気が良く穏やかな日には「青空給食」を行っています。室内では味わえない

開放感があり、普段遊んでいる園庭だからこそ、楽しい雰囲気の中で食事ができます。2 階からはご入

所者が、子どもたちを温かく見守ってくださっていて、老人ホーム併設の保育園だからこその雰囲気が

あります。青空の下、友だちや先生とお話しながら食べる給食は格別です！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔9〕 せんず堂レポート 

 

春のやわらかな日差しに包まれ、新しい季節の訪れを感じる頃

となりました。デイサービスせんず堂では「心がほぐれ、遊び心が

動き出す。」をコンセプトに、ご利用者一人ひとりが安心して心地

よく過ごせる居場所づくりを大切にしています。 

市内中心部から竜洋地区まで幅広い地域の方にご利用いただき、

地域との繋がりを感じられる温かな環境を育んでいます。 

活動の中心となるのは、手芸や塗り絵などの趣味活動です。季節

に合わせた作品づくりに取り組みながらそれぞれのペースで創作活動を楽しまれています。作品の完成

は、達成感や喜びにつながり、ご利用者同士の交流のきっかけにもなっています。これからも地域に寄

り添いながら皆様に愛されるデイサービスを目指してまいります。 

 


